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Antecedentes

La pandemia del COVID 19 y la guerra, sigue afectando de manera desproporcionada a los
grupos mas vulnerables de la region. En el caso de las mujeres, el impacto implicd un retroceso
de mas de una década en los avances logrados en materia de equidad de género.

® Soélo el 27% de las mujeres ocupa puestos gerenciales
® En Latinoameérica ese porcentaje se reduce al 2%
® La participacion laboral es del entorno del 52% respecto a un 80% de los hombres

® Sélo el 49% de las mujeres tiene una cuenta bancaria, el 11% ahorray el
10% dispone de crédito
® 1 de cada 5 empresas lideradas por mujeres exporta a los mercados internacionales

De acuerdo al Foro Econdmico Mundial, a nivel mundial sélo el 27% de las mujeres ocupan
puestos gerenciales. En nuestra region ese porcentaje se reduce al 2%. Adicionalmente, la
brecha salarial promedio es del 22% y la participacion laboral es del entorno del 52% respecto
a un 80% de los hombres. En este contexto, el 60% de las mujeres de la regién tiene trabajos
informales y las mujeres emplean de 2 a 5 veces mas tiempo en las tareas domésticas que los
hombres.

Las empresas lideradas por mujeres enfrentan mayores obstaculos para participar en el
comercio. La desconexion entre la educacion recibida y las competencias necesarias para salir
exitosamente al mundo’, las dificultades para el acceso al financiamiento y la informalidad,
constituyen la base de una profunda desigualdad que resulta en que s6lo una de cada cinco
empresas lideradas por mujeres exporte a los mercados internacionales.

Las mujeres carecen de informacion sobre las reglas y acuerdos comerciales, sélo el 50% de
ellas recibe capacitacién sobre comercio y el 35% sobre regulaciones comerciales y
procedimientos aduaneros, segun datos de la Organizacion Mundial de Comercio OMC2 En
Ameérica Latina, s6lo el 49% de las mujeres tiene una cuenta bancaria, el 11% ahorray el 10%
dispone de crédito (CAF 2018).

1BID, Género y comercio Una relacién a distintas velocidades, 2020

2 Banco Mundial y Organizacién Mundial del Comercio. Las mujeres y el comercio:
el papel del comercio en la promocion de la igualdad de género. 2020.
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El trabajo desde la ALADI para la promocion de la participacion de
las mujeres

La ALADI asume nuevamente que una mayor participacion de las mujeres en el comercio es
esencial para posibilitar su insercion a los mercados nacionales y regionales.

Para el efecto, se contara con la experienciay colaboracion de los organismos internacionales
que en el pasado han trabajado junto a la ALADI en la promocion de la participacion de las
mujeres empresarias. En especial, este afio vuelven a acompafarnos el equipo de ONU
MUJERES y la OMC, que comparten el objetivo.

Una mayor participacién de la mujer en el comercio regional significa atender al 50% de su
poblacién. Para eso, en el marco de la iniciativa Latinas Exportan de la ALADI se esta formando
una comunidad de mujeres emprendedoras.

La Asociacién continuara sus actividades para atender de manera transversal la perspectiva de
género, siempre con el objetivo de fortalecer las capacidades de las mujeres en el comercio, a
través de sus novedosos instrumentos.

La semana de conexion empresarial “LATINAS EXPORTAN: Género, comercio e inclusion
social”, es un lanzamiento en ocasién de la celebracién del mes internacional de la mujer, y
tendra lugar los dias 8, 9y 10 de marzo.

En este evento, expertos de la ALADI, ONU mujeres y la OMC, junto con empresarias lideres de
la region, compartiran con mujeres empresarias los instrumentos de promocién comercial
que ofrece la ALADI.
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‘ Desde la ALADI apuntamos a

fortalecer las capacidades de
las mujeres en el comercio.




